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Reunião da Comissão Nacional de
Supervisão de Carreira: GT Cargos

Reunião semanal com entidades
da Educação

    Em 29 de maio e nos dias 2 e 3 de junho, a

Comissão Nacional de Supervisão de Carreira dos

Cargos Técnico-Administrativos em Educação

(CNSC) do Ministério da Educação (MEC) realizou

reuniões extraordinárias com o objetivo de dar

prosseguimento aos trabalhos apresentados pelo

Grupo de Trabalho Cargos, com ênfase na definição

das atribuições de cada cargo na carreira.

    Os trabalhos foram direcionados para três

frentes principais:

Formulação da Minuta de Decreto: Uma

parte significativa das discussões foi

dedicada à elaboração e ao ajuste do texto

da Minuta de Decreto que vai tratar das

atribuições de todos os cargos do PCCTAE.

Atribuições dos Cargos Existentes

abrangendo todos os níveis de classificação

(A, B, C, D e E). O intuito é consolidar as

atividades pertinentes a esses cargos.

Atribuições dos Novos Cargos, Áreas e

Especialidades criados pela Lei nº
15141/2025 (anteriormente MPV nº
1286/2024): o Analista em Educação e o

Técnico em Educação. A discussão incluiu a

exposição de motivos elaborados pelo GT

Cargos haja vista os questionamentos

encaminhados pelo MGI.

    Participaram das reuniões, contribuindo para as

deliberações: os membros titulares da CNSC Roni

Rodrigues da Silva, Leewertton de Souza Marreiro e

Will iam do Nascimento Carvalho; as membras

suplentes da CNSC Daniela Zanotti da Silva e

Elizangela Maria Esteves de Barros; e a equipe de

assessoria composta por Elton John da Silva

Santiago (Assessoria do GT RSC), Lídia Farias Lima

(Assessoria do GT Cargos) e Osni da Costa

Rodrigues (Assessoria do GT Desenvolvimento).

    A CNSC se reunirá presencialmente nos dias 10 e

11 de junho de 2025 para deliberar sobre os

relatórios dos Grupos de Trabalho relacionados ao

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC),

Cargos e Desenvolvimento na Carreira.

    O SINASEFE continua acompanhando todos os

acontecimentos relacionados à reestruturação do

PCCTAE e manterá a categoria informada sobre os

progressos.

    Na quarta-feira (04/06) houve a reunião semanal

entre as entidades sindicais da Educação Federal,

com a participação de representantes do SINASEFE

e do Andes-SN. A Fasubra justificou a ausência de

seus representantes na reunião devido a demandas

internas da entidade.

    Nesta semana o principal ponto de pauta foi a

construção da Jornada de Lutas que acontecerá nos

próximos dias 11 e 12 de junho. Foram definidas as

seguintes atividades para a Jornada de Lutas:
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       A implementação da Aceleração da Progressão

por Capacitação dos TAEs, já em curso e em

processo de implementação na folha de pagamento,

só foi possível depois de um forte movimento que

fizemos enquanto categoria, talvez o maior, mais

articulado e mais organizado depois da nossa última

greve. Pressão exercida pelas bases às gestões

locais das Universidades e Institutos Federais, e

também nacionalmente ao Fórum de Dirigentes de

Gestão de Pessoas (Forgep) e ao Pleno do Conselho

Nacional das Instituições da Rede Federal de

Educação Profissional, Científica e Tecnológica

(Conif) e da Associação Nacional dos Dirigentes das

Instituições Federais de Ensino Superior (Andifes),

que culminou na implementação deste mecanismo.

A falácia de proposta de Reforma
Administrativa: é urgente retomar as 
ruas em defesa dos serviços públicos!

Plenária da Educação Federal (11/06):

será realizada no formato híbrido a partir

das 18 horas, presencial no auditório da

Fenajufe e virtual via plataforma Zoom. O

link para a participação online será

enviado para as seções. Os principais

pontos de pauta serão: recomposição

orçamentária das Instituições Federais de

Ensino, cumprimento total e imediato dos

Acordos da Greve 2024 e a luta contra a

Reforma Administrativa.

Ato em defesa da Educação Federal

(12/06): ato em frente ao MEC, com a

participação de SINASEFE, Andes-SN,

Fasubra e entidades estudantis, em

defesa da Educação Federal, com as

mesmas pautas da Plenária da Educação

Federal.

      Além disso foram tirados como encaminhamentos

adicionais a realização de uma nova reunião

organizativa para a Jornada na segunda feira

(09/06) e o indicativo de uma segunda Plenária da

Educação Federal no dia 26 de junho, data já

definida na 201ª PLENA do SINASEFE como Dia de

Paralisação Nacional pelo cumprimento total dos

Acordos de Greve.

       A Câmara dos Deputados, a partir de decisão

do presidente Hugo Motta (Republicanos-PB),

anunciou a criação de um GT para discussão acerca

de proposta para a Reforma Administrativa, que terá

o prazo de 45 dias para concluir os seus trabalhos e

apresentar relatório sobre o tema.

       O GT, que inicialmente seria coordenado pelo

autor do requerimento de criação do grupo, o

deputado da extrema-direita Zé Trovão (PL-SC), terá

o deputado Pedro Paulo (PSD-RJ), base do Governo,

na liderança dos trabalhos

        Sobre a falaciosa consigna de “modernizar

para crescer”, o documento que embasa a criação

do grupo, tem eixos de direcionamento baseados em

propostas de textos que visam alterar a Constituição

Federal e outras legislações, a partir da perspectiva

de racionalizar a política remuneratória de pessoal,

alterar parcelas dedutíveis dos l imites

remuneratórios, racionalizar e uniformizar, em

âmbito nacional, as normas para contratações

temporárias, alterar a estrutura de organização de

cargos desvinculados de uma lógica de carreira, a

perda de cargo por servidor estável por insuficiência

de desempenho, mudar as regras relacionadas ao

estágio probatório, aprimorar os mecanismos de

promoção de pessoal e racionalizar as carreiras do

setor público.
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       Diante deste ataque escamoteado de

necessidade de modernidade, é tangente

relembrarmos a proposta de alteração à

Constituição Federal, apresentada pelo ex-Ministro

da Economia, Paulo Guedes, a famigerada PEC

32/2020, que embora aprovada em comissão

especial, não avançou, sobretudo devido à

organização e mobilização da classe trabalhadora,

principalmente a partir dos seus sindicatos e

partidos de esquerda.

       A criação do atual grupo de trabalho para

discutir a Reforma Administrativa, tem o intuito de,

a partir de novas roupagens e facetas, reintroduzir

esta PEC, que foi apresentada em meio a um

contexto mundial de uma crise sanitária do

coronavírus, e visava a precarização dos serviços

públicos, a partir das terceirizações e

privatizações, além do enxugamento do Estado e do

corte de direitos dos servidores públicos.

       Frente a esse eminente cenário de ataques aos

serviços públicos e ao conjunto dos servidores

públicos, é urgente que a nossa organização e

mobilização, enquanto classe trabalhadora, centre

esforços para ocupar as ruas e as redes e fazer os

enfrentamentos a toda e qualquer tentativa de

Reforma Administrativa. Defendemos que nossas

instâncias de organização busquem táticas e

estratégias políticas, pedagógicas e de lutas para

fazer o debate, visando contribuir à formação dos

sujeitos políticos sobre o tema, além de propiciar o

fortalecimento das nossas mobilizações em torno do

enfrentamento à Reforma Administrativa.

      É inadmissível que os serviços e os servidores

públicos, que são basilares ao funcionamento da

democracia e das instituições no país, sejam dados

como moeda de troca para negociar os interesses

do capital e da extrema direita, sobretudo em um

cenário de ascensão fascista, que viola e nega

direitos aos trabalhadores e as trabalhadoras. 

    Ratificamos nossos posicionamentos em

fortalecer a unidade da classe trabalhadora,

derrotar a extrema-direita e o neoliberalismo,

afirmando que não aceitaremos qualquer tentativa

de reforma que uti l izam-se de discursos falaciosos

e meritocráticos, além de não contribuir para a

melhoria e a qualidade dos serviços públicos

ofertados ao conjunto da população, pelo

contrário, visam precarizar os serviços públicos

brasileiros e transferir para a iniciativa privada as

responsabil idades que são constitucionalmente

obrigação e dever do Estado. Ainda nesta direção,

defendemos que sejam sepultadas quaisquer

medidas que implementem diretrizes pautadas em

lógicas meritocráticas e produtivistas, sobretudo

direcionadas por este Congresso Nacional,

majoritariamente reacionário.
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Reuniões para organização dos
Encontros Regionais de Mulheres

    Considerando que o Estatuto do SINASEFE

aponta a realização de Encontros Regionais de

Mulheres nos anos ímpares, a Coordenação de

Políticas para as Mulheres realizou, entre os dias 3

e 4 de junho, reuniões com as seções vinculadas à

região centro-oeste, norte e nordeste, visando a

organização dos Encontros Regionais de Mulheres

no segundo semestre.

Dentre os encaminhamentos, definiu-se:

Encontro Regional de Mulheres do Norte -

apontou-se a possibil idade de realização

nas datas de 23 a 26 de outubro, com a

cidade sede ainda a ser definida, conforme

disponibil idades das seções;

Encontro Regional de Mulheres do Nordeste

- será na cidade de Salvador-BA, com o

indicativo de período de 2 a 5 de outubro;

Encontro Regional de Mulheres do Centro-

oeste - será na cidade de Urutaí-GO, no

período de 11 a 14 de setembro;

Encontro Regional de Mulheres do Sul - será

na cidade de Sapucaia do Sul-RS, no

período de 15 a 17 de agosto, com debates

que passarão pela consigna “Mulheres do

SINASEFE vivas e l ivres, jamais si lenciadas!”.

    Destaca-se que o Encontro Regional de Mulheres

do Sudeste aconteceu no período de 10 a 13 de

abril ,  na Escola Nacional Florestan Fernandes, com

o tema “Ser mulher na Educação Federal: trabalho,

carreira e cuidado”.

Reunião da Região Norte: 

Reunião da Região Centro-Oeste: 

Reunião da Região Nordeste: 

Adesão ao Manifesto BDS de
Solidariedade ao Povo Palestino
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    Em reunião realizada no dia 3 de junho, a

Direção Nacional (DN) decidiu pela adesão do

SINASEFE ao “Manifesto BDS” - Boicote,

Desinvestimento e Sanções em solidariedade ao

povo palestino e pela assinatura da Carta Aberta

ao Presidente Lula sobre o genocídio do povo

palestino e a necessidade de sanções ao Estado de

Israel.

    Desde de sua criação em 1948, Israel nega aos

palestinos o seu direito à soberania, desenvolvendo

uma política colonialista de usurpação do seu

território e um regime de apartheid contra esse

povo. A política de terror do governo sionista de

Israel tem se intensificado ao longo do tempo, com

a anuência das grandes potências mundiais,

tornando-se uma tragédia humanitária de enormes

proporções.

     Há 16 anos a região de Gaza se tornou um

campo de concentração a céu aberto, com seu

povo privado de acesso à água, energia elétrica,

alimentos, remédios e tratamento médico. Essas

condições foram intensificadas a partir de outubro

de 2023, quando a brutalidade e violência dos

ataques de Israel assumiram atributos de genocídio

contra a população palestina.

     Diante da política genocida de Israel, em 2005

foi criado o BDS. O BDS é um movimento l iderado

por palestinos, por l iberdade, justiça e igualdade

para o povo palestino. Inspirado no movimento

antiapartheid da África do Sul, defende o princípio

simples de que os palestinos têm os mesmos direitos

à existência e auto-organização que o restante da

humanidade.

     A defesa de boicotes envolve a retirada de

apoio ao regime de apartheid de Israel e das

instituições esportivas, culturais e acadêmicas

israelenses que atuam como suas cúmplices, bem

como a todas as empresas israelenses e

internacionais envolvidas em violações dos direitos

humanos do povo palestino. Campanhas de

desinvestimento pedem que bancos, conselhos

locais, igrejas, fundos de pensão e universidades

retiram investimentos do Estado de Israel e de

todas as empresas israelenses e internacionais que 

sustentam seu regime de apartheid. As campanhas

de sanções pressionam os governos a cumprir suas

obrigações legais para acabar com a política de

apartheid israelense e não ajudar em sua

manutenção.

    A Carta Aberta ao Presidente Lula sobre o

Genocídio do Povo Palestino e a Necessidade de

Sanções ao Estado de Israel, tem como principal

objetivo cobrar que o governo brasileiro adote

medidas de boicote, desinvestimento e sanções

contra Israel, suas instituições e empresas

cúmplices no genocídio do povo palestino. Com a

assinatura desta carta o SINASEFE se soma a

dezenas de entidades que cobram uma postura

mais enérgica do governo brasileiro diante dessa

tragédia humanitária.

    Enquanto instituição sindical, o SINASEFE

ingressa na luta em defesa do povo palestino,

uti l izando suas redes sociais para divulgar a causa

palestina, o BDS e denunciando o genocídio e o

regime de apartheid que Israel impõem sobre esse

povo. Além disso, uti l izará suas atividades como

espaço de formação política sobre este tema,

trazendo informações atualizadas sobre essa

questão. Individualmente, cada um de nós também

pode contribuir repercutindo matérias e postagens,

uti l izando os espaços que acessamos diariamente

para debater esse tema. Podemos ainda contribuir

com o boicote a empresas e instituições israelenses

e internacionais que contribuem para a manutenção

do apartheid e do genocídio palestino. Nos

juntemos todas, todos e todes nessa luta.

Palestina Livre do Rio ao Mar!

Convocação da 202ª PLENA do SINASEFE
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     A Direção Nacional (DN) do SINASEFE, no uso de

suas atribuições estatutárias, convoca todas as

seções sindicais para participarem da 202ª PLENA

do sindicato, que será realizada de forma

exclusivamente virtual, conforme os detalhes a

seguir:

Data: 17 de junho de 2025 (terça-feira)

Horário: 19 às 22 horas

Formato: Virtual, via plataforma Zoom (l icenciada

pelo SINASEFE)

Pautas: 1. Análise de conjuntura;

2. Deliberações sobre a paralisação do

dia 26 de junho de 2025.

    A participação de todas as seções é

fundamental para fortalecer os debates e garantir

deliberações representativas da base. A conjuntura

exige organização, unidade e ação coletiva.

Vamos juntos construir as decisões do nosso
sindicato!

Encontros Regionais do SINASEFE
movimentam o primeiro semestre de 2025

      Neste primeiro semestre de 2025, foram

realizados os Encontros Regionais do SINASEFE nas

regiões Nordeste, Norte e Centro-Oeste, sediados,

respectivamente, pelas seções sindicais Cariri-CE,

Araguatins-TO e IFMT-MT. Esses encontros têm

como objetivo promover uma reflexão coletiva sobre

a identidade sindical, a atuação dos(as)

trabalhadores(as) da Educação e os caminhos para

o fortalecimento da organização de base. A

proposta é criar espaços de escuta, troca de

experiências e aprofundamento político-sindical,

fundamentais para o avanço da luta coletiva.

      O Encontro Regional Nordeste foi o primeiro a

acontecer em 2025, realizado de 1º a 4 de maio, na

cidade de Juazeiro do Norte-CE. Com o tema “SIRENE

- SINASEFE Regional Nordeste: Valorização individual

e coletiva para o desenvolvimento sindical e

institucional”, o evento foi organizado pela seção

sindical Cariri-CE, anfitriã da atividade. O encontro

abriu a temporada dos eventos regionais do sindicato

neste ano, promovendo intensos debates e

fortalecendo a atuação sindical na região.

      Já o Encontro Regional Norte ocorreu entre os

dias 23 e 25 de maio, em Araguatins-TO, reunindo

servidoras e servidores da Educação Federal dos

estados do Acre, Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia,

Roraima e Tocantins. Com o tema “Quem sou eu

dentro do SINASEFE?”, o encontro proporcionou uma

reflexão coletiva sobre identidade sindical, atuação

da categoria e estratégias para o fortalecimento da

base.

Encontros 

2025
1º semestre de
Regionais
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      O Encontro Regional Centro-Oeste foi realizado

de 29 a 31 de maio, em Cuiabá-MT, com o tema

“Crise e representatividade sindical”. A atividade

teve como foco central discutir alternativas para o

avanço nas conquistas dos(as) profissionais da Rede

Federal, em meio aos desafios enfrentados pelo

movimento sindical na atual conjuntura.

      Ao final de cada Encontro, foi redigida uma

Carta Regional, que reúne as propostas construídas

coletivamente pela base. Esses documentos serão

levados à Plenária Nacional do SINASEFE, onde

servirão de base para o debate e a definição de

ações estratégicas em nível nacional

      Estamos agora na expectativa pela realização

dos Encontros Regionais Sudeste e Sul,

programados para acontecer ainda no mês de

junho. Esses eventos completarão o ciclo regional

do primeiro semestre de 2025, fortalecendo o

diálogo entre as seções sindicais e ampliando a

articulação nacional do sindicato.

    Lembramos sempre que os encontros representam

uma oportunidade estratégica de articulação

nacional, reunindo servidoras e servidores da Rede

Federal de Educação Profissional, Científica e

Tecnológica de todas as regiões do país. Além de

promover o fortalecimento dos vínculos entre as

seções sindicais, os eventos impulsionam a

construção de ações conjuntas frente aos desafios

locais e nacionais.

    Participe dos debates e contribua para o

fortalecimento da nossa luta! Sua voz é essencial

para a construção de um sindicato mais forte,

democrático, combativo e representativo.

    Na segunda-feira (02/06) o SINASEFE esteve

presente na reunião da Frente Parlamentar Mista do

Serviço Público, realizada com o objetivo de debater

a conjuntura política e organizar ações conjuntas

frente ao avanço da Reforma Administrativa no

Congresso Nacional.

Participação do SINASEFE na reunião da
Frente Parlamentar Mista do Serviço Público

    Durante o encontro, as entidades sindicais

presentes reforçaram a urgência de promover ações

concretas e articuladas para barrar qualquer

tentativa de aprovação da Reforma Administrativa,

que ameaça direitos históricos do funcionalismo

público e representa um grave retrocesso para os

serviços públicos em todas as esferas.

    A atividade marcou mais um passo na articulação

entre sindicatos e parlamentares comprometidos

com a defesa do serviço público de qualidade,

gratuito e acessível à população.
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Ofícios protocolados entre 
os dias 2 a 6 de junho

    A gestão 2024-2026 da DN, que tomou posse no

36º CONSINASEFE em 8 de setembro de 2024, tem

realizado reuniões mensais com o intuito de

sistematizar as demandas e deliberações da

categoria, assim como para possibil itar o melhor

andamento possível das atividades administrativas e

políticas do sindicato.

    Na semana de 2 a 6 de junho protocolamos dois

ofícios junto ao Governo. Foram eles:

Ofício n° 154/2025, solicitando ao Ministério

da Educação a minuta assinada referente ao

Decreto 1590/1995, que trata da dispensa do

Controle de Frequência dos docentes

integrantes da carreira do Magistério

Federal.

Ofício n° 155/2025, cobrando a inclusão de

pautas na reunião da Mesa Setorial de

Negociação Permanente que ocorrerá neste

mês de junho, sendo elas: revisão das

condições para concessão dos adicionais de

insalubridade e periculosidade; Jornada de

trabalho de 6 (seis) horas ininterruptas (30

horas semanais) para todos os Técnico-

Administrativos em Educação (TAEs), sem

redução de remuneração.

    A Coordenação de Políticas para Questões

Étnico-Raciais do SINASEFE se manifesta

publicamente em defesa do professor Dr. Edson

Kayapó, que atualmente enfrenta um Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado pelo

Instituto Federal da Bahia (IFBA).

    Edson Kayapó é referência acadêmica de

relevância no Brasil ,  com destacada atuação nas

áreas da cultura, l iteratura e história dos povos

indígenas. Sua trajetória é marcada pelo

compromisso com uma educação antirracista,

inclusiva e transformadora, contribuindo de forma

significativa para o reconhecimento e valorização

das identidades e saberes dos povos originários e

da população negra.

    O que atinge o professor Edson Kayapó, atinge

toda a comunidade educadora comprometida com

os direitos fundamentais e a justiça social. O PAD

instaurado contra ele configura, para nós, um ato

de assédio institucional, que não pode ser

naturalizado nem ignorado. Além de violência direta

contra a própria pessoa do professor Edson Kayapó,

a abertura de PAD contra ele viola os direitos

fundamentais dos povos indígenas, além de reiterar

o constante epistemicídio que atinge os saberes

contra-hegemônicos produzidos a partir dos

saberes tradicionais de indígenas, quilombolas,

negras e demais comunidades racializadas no nosso

país.

    Diante disso, manifestamos nossa repulsa a

qualquer tentativa de si lenciamento ou

criminalização de educadores que promovem a

crítica social, a diversidade e o enfrentamento ao

racismo estrutural. Reiteramos também nosso

compromisso com a defesa da liberdade de

cátedra, da dignidade dos povos indígenas e do

direito a uma educação que liberte, emancipe e

respeite as diferenças.

    É fundamental reconhecer a relevância dos

saberes produzidos sob um viés que considere os

atravessamentos que atingem o trabalho de

indígenas, quilombolas, pessoas negras e demais

povos racializados que vivem neste território que

por meio da colonialidade recebeu o nome de

Brasil.

Nota de Apoio ao Professor Edson Kayapó
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      Relembramos sempre que Brasil é Terra

Indígena, Pindorama é Terra Indígena! Professor

Edson Kayapó, conte com nosso total apoio e

solidariedade. O SINASEFE está com você na luta

por uma educação que transforme o ser humano e a

sociedade.

Reunião com o Instituto Conecta

    O plantão semanal da Direção Nacional (DN) do

SINASEFE, a partir de convite enviado pelo Instituto

Conecta e pela Frente Servir Brasil ,  participou no

dia 5 de junho de uma reunião convocada às

entidades e l ideranças que representam os

servidores públicos no Brasil.

    A reunião foi convocada em caráter de urgência

e teve como pauta o diálogo acerca da Reforma

Administrativa, visando consolidar os próximos

passos, fazer alinhamento dos discursos, construir e

ampliar as articulações em torno da defesa dos

serviços públicos e seus trabalhadores.

Reunião com seções sindicais do IFMA

          A Coordenação de Políticas para as Mulheres

do SINASEFE reuniu-se com as seções sindicais

Monte Castelo-MA, Maracanã-MA e Codó-MA, que

representam o conjunto dos trabalhadores

vinculados ao Instituto Federal do Maranhão (IFMA)

para dar prosseguimento à construção de planos de

trabalho visando o enfrentamento ao assédio na

instituição, em duas diferentes facetas.

   Os encaminhamentos pautaram-se na

organização de reuniões conjuntas entre as seções,

até a data de 27 de junho, com o intuito de

estabelecer cronograma de trabalhos e campanha

de comunicação com o tema.

       Além disso, encaminhou-se que no período de

30 de junho a 4 de julho, a Direção Nacional se

reunirá novamente com as seções, para dar

tratativas ao cronograma estabelecido e elaborar

plano de ação conjunto. 
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       A Coordenação de Políticas para as Mulheres

do SINASEFE participou do Encontro da Mulher

Trabalhadora, organizado e promovido pela

Fasubra.

      Com o tema, “Juntas, serão uma força!”, o

evento homenageou Bertha Lutz e teve em sua

programação debates sobre a Economia do

Cuidado, Violência de Gênero e a Convenção 190

da Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Participação no Encontro de
Mulheres da Fasubra

Secretária-adjunta de 
políticas para as mulheres


