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Jornada de Lutas de 17 a 21 de
março e aprovação da LOA

        Entre os dias 17 e 21 de março, o SINASEFE

participou, em Brasíl ia-DF, de atividades que

tiveram como objetivos o fortalecimento e a

continuidade da Jornadas de Lutas, para a

aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA), em

conjunto com as demais entidades que compõem o

Fonasefe, como Andes-SN e Fasubra.

        Estas atividades tiveram como foco a pressão

e a exigência pela votação da LOA, entendendo

que o atraso na votação significa a impossibil idade

da garantia de reajustes aos servidores, fruto do

movimento grevista de 2024 e essencial para

garantia da subsistência de todos os servidores

federais da Educação, bem como para a

manutenção de todos os serviços públicos.

        As atividades de organização da Jornada de

Lutas foram construídas em reunião semanal das

entidades da Educação – SINASEFE, Andes-SN e

Fasubra.
        Na manhã de 18 de março, foi feita

movimentação de pressão aos parlamentares no

Aeroporto de Brasíl ia-DF, com o objetivo de chamar

a atenção dos parlamentares que por ali passavam

para que aprovassem já a LOA e também das

demais pessoas para que pudessem ter

conhecimento das nossas lutas sindicais. Ao final da

manifestação, cada sindicato deixou a sua fala no

sentido de reforçar nossos objetivos com a

atividade, além da necessidade e urgência da

aprovação do Orçamento 2025

        Também em 18/03, no período da tarde, o

SINASEFE esteve presente no Congresso Nacional,

cobrando aos parlamentares a aprovação da LOA.

Nesta atividade, protocolamos o Ofício nº 76/2025,

elaborado pelo plantão semanal e reforçando a

pauta e a urgência da aprovação da LOA.

        Na manhã do dia 19/03 estivemos novamente

junto de outras entidades sindicais fazendo

manifestação, cobrando novamente aos

parlamentares a urgência na aprovação da LOA,

passando em gabinetes entregando nossas

solicitações através do Ofício nº 76/2025 com as

nossas reivindicações em relação a aprovação do

Orçamento 2025.

        Ainda pela manhã de 19/03, protocolamos

documentos conjuntos com o Andes-SN, os quais

foram entregues ao Governo Federal cobrando o

atendimento de demandas da categoria.

        Solicitamos à Ministra de Estado da

Secretaria de Relações Institucionais a publicação

imediata da alteração do Decreto nº 1590/1995 no

Diário Oficial da União, através da Carta nº 129.

Com a Carta nº 130, fizemos a mesma cobrança à

Casa Civil.

            Solicitamos informações sobre a suspensão

dos processos de progressão e promoção dos

docentes federais, através da Carta nº 131,

endereçada à Ministra de Estado da Secretaria de

Relações Institucionais.

         Ao MGI, fizemos a solicitação do cronograma

para o GT que tratará do reenquadramento de

aposentadas e aposentados; da entrada lateral e da

revogação da IN 15/2020, através da Carta nº 128.  

E ao MEC solicitamos a publicação da Portaria da
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         Na manhã do dia 20 de março, estivemos

mais uma vez passando nos gabinetes dos

parlamentares e entregando em mãos o Ofício nº
76/2025, com nossas reivindicações para que

aprovassem a LOA, pois já se passavam quase 3

meses e ainda assim não tivemos o nosso aumento

salarial devido a não aprovação do Orçamento

pelos parlamentares.

         De acordo com o que nos foram informados

nas visitas, a aprovação do Relatório Final da Lei

Orçamentária aconteceria ainda pela manhã

daquele dia.

       Felizmente, ao final da tarde de 20/03,

tivemos a grata surpresa do envio do Relatório ao

Plenário para votação e aprovação. Esperamos a

sanção da Lei para que todos nós, servidores da

Educação Federal, possamos, enfim, receber o

nosso tão aguardado aumento salarial e também ter

nossos Acordos de Greve cumpridos pelo Governo.

       Não podemos deixar de registrar que nossas

lutas tiveram uma significação positiva para a

aprovação da LOA, mas não podemos nos enganar

que o maior impacto para essa aprovação foi

devido, também, a l iberação das Emendas

Parlamentares pelo Ministro do Supremo Tribunal

Federal, Flávio Dino.

       Nossas lutas sindicais são importantes e

precisamos ficar atentos e sempre prontos a fazer o

bom combate contra este sistema, que busca cada

dia retirar direitos de todos nós, trabalhadores e

trabalhadoras da Educação.

       Mantermos firmes, unidos e vigilantes, com os

mesmos objetivos, é essencial para darmos

continuidade ao nosso trabalho como

representantes dos servidores da Educação Federal,

para garantirmos a efetividade das conquistas da

nossa greve de 2024 – celebradas nos Termos de

Acordo nº 10/2024 e nº 11/2024 entre Governo e as

entidades sindicais da Educação Federal.

           Pela tarde de 19/03 estivemos em frente ao

Anexo I I da Câmara dos Deputados, em nova

manifestação para que os parlamentares pudessem

se sensibil izar da importância da votação da LOA,

já que na tarde daquele dia estavam sendo

montadas as comissões para aprovação do

Relatório da Comissão Mista do Orçamento (CMO)

e, conforme informado por alguns assessores dos

parlamentares, o Orçamento seria votado no dia

seguinte (20/03).

       Por fim, solicitamos a folha salarial

suplementar para o pagamento dos valores

retroativos do reajuste salarial que serão pagos no

começo de maio, através da Carta nº 127.

nova Regulamentação das Atividades Docentes

(RAD), através da Carta nº 126
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       A Coordenação de Políticas para as Mulheres

do SINASEFE esteve no plantão e articulou a

materialização de atividades relacionadas ao

Março Feminista. Dentre as atividades previstas,

organizou-se a realização de live com o tema

“Março Feminista, sindicato e combate ao assédio”.

A atividade acontecerá nesta segunda-feira, 24 de

março, às 18 horas e terá a participação da

professora Letícia Nascimento (autora do livro

“Transfeminismo”) e da psicóloga Bianca Zupiroll i

(trabalhadora técnico-administrativa da Unicamp).

Março Feminista: reunião com o
Ministério das Mulheres

       Ainda na esteira das atividades realizadas, na

quinta-feira (20/03), as secretárias de Políticas

para as Mulheres, Flávia Cândida e Grazielle

Felício, se reuniram com a Diretora de Articulação

Institucional, Ações Temáticas e Participação

Política, Andreza Xavier e com a coordenadora de

ações temáticas, Poliana Rezende, do Ministério

das Mulheres para discutir as condições de acesso

e de trabalho das mulheres na gestão da Educação

Pública Federal.

     Na reunião foram construídas propostas de

ações e políticas de formação de mulheres para o

exercício de cargos de gestão e incentivo para

ampliação da participação feminina na gestão das

escolas da Rede Federal. 

       Foram debatidas, em consonância com os

encaminhamentos propostos pelo GT contra o

assédio, ações de combate ao sexismo e ao assédio 

contra as servidoras da Rede Federal de Educação

que, além de provocar o adoecimento das mulheres,

diminuiu consideravelmente a participação destas

nas gestões de nossas Instituições de Ensino.

      Por fim, foi discutida a participação das

servidoras da Educação Federal na 5ª Conferência

Nacional de Políticas para Mulheres, que

acontecerá de 29 de setembro a 1º de outubro. O

SINASEFE aguardará a publicação do Regimento da

Conferência para definir a realização de

Conferências Livres para composição da sua

representação no evento.

Reunião do Conselho Fiscal

     O Conselho Fiscal do SINASEFE se reuniu de 17 a

21 de março, para analisar as pastas contábeis do

período de junho a dezembro de 2024.

   Victor Iturriet, membro do Conselho Fiscal,

destacou que a análise das contas da entidade

envolve a avaliação de contratos firmados com

prestadores de serviços, os custos das atividades

da Direção Nacional, os gastos com eventos, dentre

outros objetos.

      Com base no observado, o Conselho produz um

Parecer onde são apontadas inconsistências (se

houver) e feitas recomendações para aprimorar a

organização e cuidar da saúde financeira e

patrimonial do sindicato.

   Posteriormente, esse Parecer é submetido à

Plenária Nacional, para apreciação e aprovação (ou

não) das contas da gestão.
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Sinasefinho no Encontro
Regional Sudeste de Mulheres

         A Coordenação de Políticas para Mulheres do

SINASEFE, representada pela secretária-adjunta

Grazielle Felício, em articulação com as

sindicalizadas Patrícia Nery (seção Norte de Minas-

MG), Ana Flávia Meli lo (seção IFMG-MG) e a

assessora sindical Isadora Marchiori (seção IFSP-

SP), mulheres que constroem o Encontro Regional

Sudeste de Mulheres 2025, participaram de uma

reunião com a Escola Nacional Florestan Fernandes

(ENFF), no dia 18/03, para organizar a construção

do Sinasefinho no evento.

         A reunião teve como objetivo compreender os

princípios políticos pedagógicos da Ciranda da

ENFF, para pensar como articular a programação do

Sinasefinho nos moldes dos valores, princípios e

metodologia vinculados à ENFF.

         No diálogo, foi possível compreender sobre a

equipe que trabalha na Ciranda, os horários e o

espaço físico, além das possibil idades de

atividades, compreendendo as diversas faixas

etárias.

     Foi encaminhada a construção de uma

programação que seja articulada, combinada e

colaborativa aos temas relacionados às

mulheridades, feminismos e gênero; e que envolvam

possibil idades que contemplem elementos

pedagógicos, formativos e de lazer.

Reunião do GT de 
Combate ao Assédio

      A Direção Nacional do SINASEFE, como forma

de construir políticas de combate ao assédio no

sindicato, instituiu a criação de um Grupo de

Trabalho contra o Assédio.

      Constituem esse GT a Coordenação Geral e as

Coordenações de Formação Política e Relações

Sindicais; Jurídica e Relação de Trabalho; de

Políticas para as Mulheres; de Políticas Étnico-

Raciais; de Inclusão e Acessibil idade; de Políticas

para LGBTQIAPN+; e de Políticas para as

Instituições de Ensino l igadas ao Ministério da

Defesa.

      Na reunião realizada em 19/03, os/as

participantes buscaram construir as diretrizes e o

planejamento para os trabalhos relacionados à

construção da Política Sindical de Combate ao

Assédio e à Discriminação, além do Protocolo para

Atendimento às Denúncias em casos de Assédio e

Discriminação.

      A avaliação dos/das presentes é que este GT

possui uma importante tarefa para construir a

cultura política de combate ao assédio no espaço

sindical e nas instituições que estão alocados/as

os/as trabalhadores representados/as pelo

SINASEFE; e que as ações significarão importante

contribuição desta Direção Nacional para o

enfrentamento do tema.
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Reunião do GT RSC-TAE

      Aconteceu nos dias 20 e 21 de março a reunião

do Grupo de Trabalho (GT) RSC-TAE no MEC, para

tratar da proposta de regulamentação desse

mecanismo.

      Esta reunião formatou o relatório final do GT

para apresentação na Comissão Nacional de

Supervisão da Carreira (CNSC), onde ele será

apreciado e aprovado.

      O SINASEFE foi representado no espaço por

Elton John (2º tesoureiro e membro da CNS),

Leewertton Marreiro (membro da CNS) e Wil l iam

Carvalho (membro da CNS).

Reunião do GT Cargos do PCCTAE

       Nos dias 20 e 21 de março, ocorreu uma

reunião do Grupo de Trabalho (GT) Cargos, que

compõe a Comissão Nacional de Supervisão e

Negociação (CNSN) do MEC.

      O encontro teve como foco a finalização do

relatório do GT, a elaboração da minuta de Decreto

(que servirá como base para regulamentações

voltadas à reestruturação dos cargos e seus

anexos) e a exposição de motivos, com justificativas

para a criação de especialidades de cargos

amplos.

   Além disso, foi debatida a descrição de

especialidades e de microcargos, em resposta aos

questionamentos do Ministério da Gestão e da

Inovação em Serviços Públicos (MGI).

      O SINASEFE foi representado na reunião por

Lídia Farias (membra da CNS) e Roni Rodrigues

(coordenador de pessoal TAE e membro da CNS).

      A CNSN do MEC reafirma seu compromisso com

a valorização dos servidores e seguirá

acompanhando as tratativas para garantir avanços

concretos.



EXPEDIENTE
Esta é uma publicação digital do SINASEFE. É autorizada a reprodução
total ou parcial do conteúdo, desde que citada a fonte.

Fechamento desta edição às 12h33min de 24 de março de 2025

Textos sob responsabilidade de: 

Diretoras de Comunicação: 

Edição e Revisão: Mário Júnior (MTE-AL 1374)

Design Gráfico: Scarlett Rocha

Contatos: dn@sinasefe.org.br e imprensa@sinasefe.org.br

Acesse nosso site: www.sinasefe.org.br

Francisco Dias   

Andréia PinsanRaquel Nepomuceno
Secretária Secretária-adjunta

Gerson Lourenço 
Plantonista de base da
seção Rio Pomba-MG

Secretária-adjunta de
políticas para as mulheres

Grazielle Felício  

Secretário geral
Flávia Cândida 

Secretária de políticas
para as mulheres

Coordenadora geral

Laryssa Martiniano   


