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CLAUSULAS ACORDO DE
GREVE

+ CLAUSULA SEGUNDA G- Decreto 5824/06

- CLAUSULA QUINTA - Revisao Decreto 9991/19 -
autonomia das IFE quanto ao planejamento de licencas e
afastamentos

+ CLAUSULA SETIMA - Plano de Capacitacao referido no
acordo de 2015



Decretos em analise

Decreto 9991/19 - Este Decreto dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o Ob{QtIVQ de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucao_ da_ exceléncia na atuacdo dos orgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto 5824/06 - Estabelece os procedimentos para a concessdo do
Incentivo_a Qualificacao e para a efetivagao do enquadramento por nivel
de capacitacao dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Decreto 5825/06 - Estabelece as diretrizes para elaboracédo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Téecnico-Administrativos em Educacéao, instituido pela Lei no 11.091, de 12
de janeiro de 2005



RESUMO DAS PROPOSTAS

 Introduzir a regra de transicao da Aceleracao da Progressao por Capacitacao no
Decreto 5824

« Alteracoes no Decreto 5824 para acabar com o instituto da correlacao indireta
para o 1Q

« Revisao dos Ambientes Organizacionais

- Retirada da exigéncia de processo seletivo para afastamento para
participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu

« O projeto de pesquisa a ser desenvolvido néo precisa estar relacionado apenas
ao cargo, a funcao ou a area de competéncia do setor de lotagao, bastando
estar alinhado as necessidades institucionais

« PDP bianual

- Ampliacao do periodo de derrubada da gratificacéo de gestores e dos adicionais
vinculados ao local de trabalho para afastamentos superiores a 90 dias




Retirada da limitacdo do maximo de 5% de servidores em exercicio no orgéao
para gozo da licenca capacitacdo simultaneamente

Retirada da previsdo no PDP como condicdo para afastamento/licenca e
despesas relacionadas

Flexibilizacao da tutela da ENAP e das regras para realizacao de despesas

Delegacéo a dois niveis hierarquicos imediatos a autoridade maxima para a
autorizacao de despesas com acOes de desenvolvimento que nao estejam
contidas no PDP



Pontos do 5825 a serem revisados

« Avaliacao de Desempenho aluz do PGD

« Matriz de alocacao de vagas a partir do dimensionamento
das necessidades institucionais




« Ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor,
Integrada por atividades afins ou complementares, organizada a
partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
— desenvolvimento de pessoal.

. Infraestrutura e Engenharias:

Tecnologia, Dados e Informacéo

Ambiental e Agrario

Ensino, pesquisa, extensao e Inovacao

Saude, Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e
Hospitalar

Arte, Cultura, Comunicacao e Esportes

. Gestao Governamental e Administracao Publica

8. Maritimo e Lacustres
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