SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

BINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

Oficio Circular n°® 040/2024/DN/SINASEFE

Brasilia, 26 de junho de 2024.

Do: Comando Nacional de Greve do SINASEFE

Para: Sec¢oes Sindicais e Comandos Locais de Greve

Assunto: Informes a respeito das Minutas de Termos de Acordo

O Comando Nacional de Greve (CNG) informa que recebeu ontem as minutas de Termos de
Acordo do Magistério Federal e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao (PCCTAE). Desde entdo, estamos discutindo no CNG, com as comissdes (Comissao
Nacional Docente - CND e Comissao Nacional de Supervisdo do PCCTAE - CNS) e com as demais
entidades em greve (ANDES-SN e FASUBRA), as necessarias alteracdes para atendimento das
propostas aceitas pela nossa 1932 PLENA do SINASEFE.

Uma clausula presente nas duas minutas de termos de acordo, informava que o Ministério
da Gestao e da Inovagédo em Servicos Publicos (MGI) acataria proposta de reposicédo de trabalho
encaminhada pelo Ministério da Educacao (MEC). Ao recebermos, posteriormente, propostas de
texto para a reposicéo de trabalho vindas do MEC, percebemos risco de exigéncia de reposicéo de
horas de trabalho, contrariando o que havia sido dialogado nas mesas de negociagdo, como
também, nossa deliberagdo de reposi¢cao qualitativa das atividades represadas durante o periodo
da greve.

Em oficio encaminhado as bases no dia de ontem, nos comprometemos com a reposi¢cao
dos calendarios académicos e a manutengdo de nossa histérica qualidade de oferta educacional
nos varios niveis e modalidades. Além disso, indicamos agbes a serem tomadas pelas segdes
sindicais e comandos locais de greve para evitar qualquer tipo de perseguicao politica e assédios
aos companheiros e companheiras que construiram a maior greve de nossa histéria.

O Comando Nacional de Greve se compromete a seguir as deliberagbes da nossa 1932
PLENA e esta envidando todos os esforgos para superar os obstaculos que surgiram no momento
da assinatura do Termo de Acordo de nossa greve. Caso o governo insista em modificar qualquer
clausula que foi tratada e acordada nas mesas de negociagao, incluindo a reposi¢ao da greve, e que
por consequéncia estejam em desacordo com as deliberacbes da nossa ultima Plenaria,
convocaremos as bases para uma nova PLENA que avaliara o que fazer.

Saudagdes Sindicais,

COMANDO NACIONAL DE GREVE

1988
1 2023
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Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco C, Edificio Serra Dourada, Salas 109 e 110. CEP: 70300-902. Brasilia-DF
Telefone: (61) 2192-4050 E-mail: dn@sinasefe.org.br www.sinasefe.org.br



SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCAGAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 &4

Oficio n° 073/2024/DN/CNG/SINASEFE
Brasilia-DF, 26 de junho de 2024.

A Senhora

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI)

Ao Senhor

JOSE LOPES FEIJOO

Secretario de RelacBes de Trabalho

Ministério da Gestdo e Inovacao em Servico Publicos — MGI

Ao Senhor

JOSE CELSO CARDOSO JUNIOR

Secretario de Gestdo de Pessoas

Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servico Publicos — MGI

Ao Senhor:

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro de Estado da Educacéo
Ministério da Educagdo (MEC)

Ao Senhor
GREGORIO DURLO GRISA
Secretario-Executivo Adjunto (MEC)

Assunto: Solicita ajustes nas Minutas enviadas pelo MGI (no dia 25 de junho de 2024) referentes ao
Termo de Acordo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e ao Termo de Acordo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE

Agradecemos o envio das Minutas dos Termos de Acordo, ao tempo em que solicitamos a
inclusdo de alguns ajustes subsidiados nas tratativas das mesas de negociacdo com MEC e MGI,
realizadas nos dias 11 e 14 de junho de 2024.

Nesse sentido, enviamos anexos a Minuta Docente e a Minuta PCCTAE com a indicacdo das
devidas alteracdes.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas saudacoes.

Jcawya% Poslvecu pladlir>

Coordenadora Geral do SINASEFE
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TERMO DE ACORDO N2 XX/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Rela¢des
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e, de outro lado, o Sindicato
Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica - SINASEFE e a
Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Superior

Publicas do Brasil — FASUBRA, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE e os demais pontos de pauta protocolados pelas

entidades, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturacdo remuneratéria dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo se dara em duas parcelas, sendo a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de

5%, em abril de 2026, conforme Anexo.

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacgado

assumird a seguinte estrutura:

a) Verticalizagdo, com unificagdo em matriz Unica com 19 padrdes;

b) Diminuicdo do intersticio para progressdo por mérito de 18 para 12 meses;

c) Tempo decorrido até o topo das carreiras: de 15 a 18 anos;

d) O Piso de referéncia sera o Piso do nivel de classificacdo "E", com as seguintes correlagdes:

i "A" corresponderd a 36% do piso de referéncia;

ii. "B" correspondera a 40% do piso de referéncia;

iii. "C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e

iv. "D" corresponderd a 61% do piso de referéncia.

e) O step serd Unico e constante e sera elevado de 3,9% para 4% em janeiro de 2025 e para 4,1%
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em abril de 2026; e

f) A aceleracdo da progressao por capacitacdo se dard a cada 5 anos e as regras de transicdo

serdo regulamentadas pela CNS do MEC.

g) Fim da correlacdo indireta: Todas as correlagées do Incentivo a Qualificagdo passardao a ser
diretas e a correlacdo indireta serd extinta a partir de janeiro de 2025 e os percentuais

concedidos por correlacdo indireta serdo corrigidos na mesma data;

Clausula terceira — A parcela complementar de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art. 15 da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005 (VBC), ndo serd absorvida por forca da implementacdo dos novos

valores e estruturas remuneratorias.

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educacao a partir de abril de 2026 e sua regulamentacao serd definida
a partir de Grupo de Trabalho coordenado pela CNS MEC, com a participacdo das entidades sindicais
representativas da categoria e representantes do Governo, e com prazo de duracdo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente termo de acordo.

Clausula quinta — O Decreto n2 9991/19 serd revisado e alterado excluindo os servidores integrantes do
PCCTAE de sua abrangéncia para que seja permitido que as IFES elaborem seus planejamentos e planos

especificos, com o retorno do plano de capacitagdo para as universidades e institutos.

Clausula sexta — Sera promovida a racionaliza¢do de cargos suspensos, vagos e a vagar (cargo amplo) a

partir dos estudos a serem realizados na CNS/MEC.

Clausula sétima — Serd promovida a revisdao dos afazeres (atribuicbes) a partir dos estudos a serem

realizados na CNS/MEC.

Clausula oitava — O Plano de Capacitagdo referido no Termo de Acordo de 2015 sera tratado em GT na
CNS/MEC, com a participacdo das entidades representativas, com prazo de conclusdo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente termo.
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Clausula nona — No periodo de agosto a dezembro de 2024 sera criado GT no MGI, com representacdo
das entidades sindicais, para analise e levantamento de impactos relativos ao contingente de
servidores que permaneceram no PUCRCE e que desejam a reabertura de prazo para adesdo ao

PCCTAE, com implantacao a partir de janeiro de 2025.

Clausula décima — O reposicionamento dos aposentados, por ocasidao da criacdo do PCCTAE, e que
foram enquadrados considerando o tempo de servico publico federal, serd tratado em GT MGI/MEC,
com a participacdo das entidades representativas, para analise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro/24, com implantacdo em janeiro de 2025.

Clausula décima primeira — Implantacdo da “hora ficta”, para os servidores do PCCTAE, no prazo de 60

(sessenta) dias.

Clausula décima segunda — A proposta de institucionalizagao do plantao 12 x 60, para os servidores do
PCCTAE, sera objeto de tratamento em GT no MGI, com a participa¢do das entidades representativas,

para avaliar sua normatizac¢do, no periodo de agosto a dezembro/24.

Clausula décima terceira — Aos inativos, os anexos serdao observados, quando aplicaveis, em razdo da

sua regra de aposentadoria ou pensao.

Clausula décima quarta — O Ministério da Educagao - MEC, no ambito de suas competéncias e atuagao,
promoverda estudos, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente termo de acordo, e
dard encaminhamento para a implementacgdo, por intermédio da Comissdao Nacional de Supervisao -

CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes demandas:

a) afastamento para pos-graduacdo (extensdo do art. 30 da Lei n® 12.772/2012);

b) revisdo das condicGes para concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

c) reconhecimento de cursos de pds-graduacdo no exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo para pleitear progressdao por
capacitacdao para todos os niveis de classificacdo e de cursos de aperfeicoamento para fins de

incentivo a qualificacao;

e) racionalizacdo dos cargos ocupados;
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f) estabelecer processo de debate sobre a democratizacao nas IFES, com a participacdo ampla de

representacao do governo e das entidades sindicais, Andifes e Conif;
g) jornada de trabalho de 6 horas ininterruptas para todos os TAEs, sem reducdo da remuneracao;
h) carga hordria das profissdes regulamentadas; e

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nivel E), com aumento de vagas para esses cargos nas IFEs
e com condicBes igualitarias de trabalho na rede. Com definicao de novos concursos a partir

dos estudos constantes da clausula 72.

Clausula décima quinta — A compensacao de trabalho em decorréncia da participagao em movimento
grevista observara aspectos qualitativos, com a reposicdo das atividades represadas e/ou do calendario
académico, conforme plano de trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria

e sua instituicao.

Clausula décima sexta — O presente Acordo ndo compromete o direito da entidade sindical em

apresentar outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula décima sétima — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciacao das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢des constantes deste termo, assinam o

presente documento.

Brasilia/DF, XX de XXXXX de 2024.

XUXXXXXXX
JOSE LOPEZ FEIJOO Setor
Secretario de Relagdes de Trabalho MEC
SRT/MGI
XUXXXXXXX
JOSE CELSO DE CARDOSO JUNIOR Setor
Secretaria de Gestdo de Pessoas MEC

SGP/MGI
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XXXXXXXX
Federacao de Sindicatos de Trabalhadores XXXXXXXX
Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Superior Publicas do Brasil Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica

FASUBRA SINASEFE
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ANEXO
Janeiro/2025
Apos reajuste (2025) Incentivo & Qualificagéo (1Q) - Simulagio
Vencimento
NC Padra

MR Atual  vencl- sy ppg  Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr.  Dout

mento 10% 16% 20% 256% 30% 52% T6%
A Inicial 1.446,12 178814 23,7% 342,02 1.966,95 2.056,36 2.14576 223517 2.324,58 2.71797 3.129,24
(36% do Nivel E) Final  2.87928 362243 25.8% 743)5 3.084,68 4.16580 4.346,92 4.528,04 4.709,16 5.506,10 6.339,26
B Inicial 1.750,99 198682 135% 235,83 218550 2.284,84 2.384,18 2.483,52 2.582,86 3.01996 3.476,93
(40% do Nivel £) Final  3.486,29  4.024,93 155% 538,64 4.427.42 462867 482991 503116 523241 611789 7.043,62
c Inicial 212013 2.483,52 170% 363,39 273187 2.856,05 2.980,23 3.10440 3.228,58 3.77495 4.346,16
(50% do Nivel E) Final 422126 5031,16 192% 80990 5.534,27 5.785,83 6.037,39 6.288,95 6.540,51 7.647,36 8.804,53
D Inicial 2.667,19 3.02990 136% 36271 3.332,89 3.484,38 3.635,88 3.787,37 3.938,86 4.60544 530232
(61% do Nivel E) Final 531048 613801 156% 827.53 675181 7.058.72 7.365.62 7.67252 7.979.42 9.329,78 1074152
E Inicial 4.556,92 496704 90% 41002 = = = - 6.457,16 754991 8.692,32
(100% - Referéncia) Final 907301 1006232 109% 98931 = = = - 1308101 15.294,72 17.609,06

Abril/2026
Apos reajuste Incentivo a Qualificagéo (1Q) - Simulagéo
Vencimento
NC Padrao

Atual Venci- A% ARS Fundam. Meédio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.

mento 10% 15% 20% 25% 30% 52% T6%

A Inicial 1.446,12 1.87754 298% 43142 2.065,30 215917 2.253,05 2.346,93 2.440,80 2.853,86 3.285,70
(36% do Nivel E) Final 287928  3.86993 344% 990,65 4.256,92 4.450,42 464391 483741 503091 5.882,29 677237
B Inicial 1.750,99 2.086,16 191% 33517 229477 2.399,08 250339 2.607,70 271201 3.17096 3.650,78
(40% do Nivel ) Final 3486290 429992 233% 81363 472991 494491 515990 5.374,90 5.589,90 6.535,88 7.524,86
C Inicial 212013 260770 230% 487,57 2.868,47 2.998,85 3.12924 3.259,62 3.390,01 3.963,70 4.563.47
(50% do Nivel E) Final 4.221,26 537490 273% 115364 591239 AGI8I13 6.449.88 6.71862 6.987,37 B.169,85 9.406,07
D Inicial 2667,19 318139 193% 51420 3.499,53 3.658,60 31BIV67 3.976,74 413581 483571 5.567.43
(61% do Nivel ) Final 531048  6.557,38 236% 124690 721311 7.540,98 7.868,85 8.196,72 8.524,50 996721 1147541
E Inicial 4.556,92 521539 145% 65847 - = - - 6.780,01 7.92740 9.126.94
{100% - Referéncia) Final 9.073,01 10.74980 18,5% 167679 = = - = 13.974,74 16.339,69 1881215
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TERMO DE ACORDO N2 XX/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Rela¢des
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos e, de outro lado, o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES-SN e o Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica — SINASEFE, resolvem firmar o que

segue:

Este Termo de Acordo dispGe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério

Federal, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturacdo remuneratdria das carreiras de Magistério Superior e do
Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT se dard em duas etapas, sendo a primeira
em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme Anexo que representa o reajuste para os

docentes com dedicagdo exclusiva (DE).

Clausula segunda — As tabelas remuneratérias referentes aos demais cargos que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal (40 horas, 20 horas e o cargo isolado de Professor
Titular-Livre) observardo a correlacdo atualmente existente, tendo como referéncia o Anexo de que

trata a cldusula primeira.
Clausula terceira — A reestruturacao dos cargos se dara da seguinte forma:

a) Aglutinacdo das classes iniciais da carreira do Magistério Superior A(1e2)eB(l1e2)eda
carreira EBTT D1 (1 e2)e DIl (1 e 2) em uma Unica classe (classe de entrada), a partir de
janeiro de 2025, considerando a data de ingresso do servidor e respeitando o tempo
decorrido da sua ultima progressdo; os/as docentes que estdo na classe B (2) e D 11 (2), no dia

01/01/2025, terdo uma progressao para a classe imediatamente superior nesta data.
b) Alteracdo gradual dos steps:
2025 —Padrées C2 a4 e D 2 a 4 passando de 4,0% para 4,5%; e

—Padrdo D 1 e DIV 1 passando de 25,0% para 23,5%.
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2026 - Padrées C2 a4 e D 2 a 4 passando de 4,5% para 5,0%;

— Padrdo C 1 passando de 5,5% para 6,0%.
—Padrao D 1 e DIV 1 para 22,5%.

Liberacdo imediata do controle de frequéncia para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico — EBTT, com alteragdo no Decreto 1.590/1995 de modificacdo do termo de

III

“magistério superior” para “magistério federa

Clausula quarta - Compromissos decorrentes de consensos gerados junto ao Ministério da Educacao:

a)

b)

d)

revogar imediatamente a Portaria MEC n2 983, de 18 de novembro de 2020, que estabelece
medidas e diretrizes complementares a Portaria n2 554, de 20 de junho de 2013, para a
regulamentacdo das atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica; criacdo de Grupo de Trabalho, com garantia de representacdes das
entidades sindicais, com duracdo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do Acordo para

elaboracdo de substitutivo.

articular, em até 60 (sessenta) dias, por intermédio da consultoria juridica do MEC, junto ao
MGlI, posicdo favordvel ao fim dos recursos nas demandas judiciais em processos cujo objeto

seja a concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos inativos

articular, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do acordo, por intermédio da consultoria
juridica do MEC, junto ao MGI, a previsdo de regras padronizadas, nacionais, para a
progressao dos Docentes, com a revisao da IN 66, evitando prejuizos a servidores que facam

jus a progressao funcional

promover as medidas necessarias para a recomposicdo do Conselho Permanente de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC), com a inclusdo das entidades

representativas ao Colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias.

Clausula quinta — Encaminhamentos remanescentes:

a)

criagdo, em até 60 (sessenta) dias, de Grupos de Trabalho para tratar das demandas
apresentadas, quais sejam: reenquadramento de aposentados; entrada lateral (entrada e

reposicionamento na carreira); insalubridade - revogacdo da IN n2 15
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Clausula sexta — Aos inativos, os anexos serao observados, quando aplicaveis, em razao da sua regra de

aposentadoria ou pens3o.

Clausula sétima — A compensacdo de trabalho em decorréncia da participagdo em movimento grevista
observara aspectos qualitativos, com a reposicdo das atividades represadas e/ou do calendario
académico, conforme plano de trabalho a ser pactuado entre as entidades representativas da categoria

e sua instituicao.

Cldusula oitava — O presente Acordo n3ao compromete o direito das entidades sindicais em

apresentarem outras pautas, ndo remuneratdrias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serdo remetidos a apreciacdo das autoridades competentes para encaminhamento ao

Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢Ges constantes deste termo, assinam o

presente documento.

Brasilia/DF, XX de XXXXX de 2024.

JOSE LOPEZ FEIJOO

Secretario de Relagdes de Trabalho JOSE CELSO DE CARDOSO JUNIOR
SRT/MGI Secretaria de Gestdo de Pessoas
SGP/MGI
MARCELO BREGAGNOLI
Secretario de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA
SETEC/MEC Secretdrio de Educagao Superior
SESU/MEC
XXXXXXXX
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes XXXXXXXX
de Ensino Superior Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
ANDES-SN Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica

SINASEFE
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CLASSE DENOMINAGAO NIVEL
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AUXIUAR (E/G)

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

ANEXO — REFERENCIA 40 HORAS/DE

REESTRUTURAGAO DA TABELA EM 2025 / 2026

ve (rS)

wvE
A
Nn.536,10
10.487.35
10.035,75
9.603,58
9.190,03
7.441,32
712088
6.814,24
6.520,81
6.180,86
6.180.86

6.180,86

68.180,86

VB (RS)

%VE
a
12.245,03
113183
10.601,75
10.096,90
9.616,10
7.848.87
7.476,07
7.120,07
6.781,02
639719
6.397,19

6.397.19

6.397,19

Aperfei-
goamento

10.0%
L]
1153,61
1.048,73
1.003.,57
960,35
919,00
74413
n2,.08
681,42
652,08
618,08
618,08

618,08

618,08

Aperfei-
10,0%
8
122450
1n3,18
1.060,17
1.009,69
961,61
784,98
747,60
712,00
67810
639,72
639,72

639,72

639,72

Tabela nova 2025
RT (RS)
Especia-
lizagao
20.0% 50.0%
[ o
230722 5.768.05
2.097,47 5.243,68
2.007,15 5.017.87
1.820,72 4580179
1.838,01 4.595,02
1.488,27 3.72066
142418 3.56044
1362,85 3.407,12
130416 3.260,40
123617 3.080,43
1.236,17 3.080,43
1.236,17 3.080,43
1.236,17 3.08043
Tabela nova 2026
RT(RS)
Especia-  Mestrado
20,0% 50,0%
< o
2.448,01 612251
2.226,37 5.565,92
212035 5.300,87
201938 5.048,45
192322 480805
1.569,98 392494
1.495,22 373804
142401 3.560,03
1.356,20 339051
1279,44 319859
1279,44 319859
1.279,44 319859
1279,44 319859

ns.0%
E
13.266,52
12.060,46
ns4an
1.044,13
10.56854
8.557,52
8.189,02
7.836,38
7.498,93
710799
7107.99

7.107,99

710799

Doutorado
15,0%

E
14.081,78
12.801,61
12192,01
1.61,44
1.058,51
9.027.36
859748
8188,08

7.798)7
7.356,77
7.356,77

7.356,77

7.356,77

Mestrado Doutorado Sem RT

F=(a)
1.538,10
10.487.35
10.035,75
9.603,58
990,03
7.441,32
720,88
6.814,24
6.52081
6.180,86

6.180,86
6.180.86

6.180.86

SemRT

F=(a)
12.245,03
113183
10.601,75
10.096,90
96160
7.848,87
7.476,07
720,07
6.781,02
6.397,19
6.39719

6.397.19

6.39719

TOTAL (RS)
ia-
Aperfei- Espec ——

goamento lizagdo
G={A+8) H={A+C) i=(a+D) J=(A+E)
12.689,70 13.843,32 1730415  24.802,61
11.536,08 12.584,83 15.731,03 2254781
11.039,32 12.042,80 15.053,62 21576,86
10.563,94 152430 14.405,38 206477
10109,03 1.028,04 1378505 19.75857
818545 8.928,59 116198 15.998.84
7.832,97 854506 10681,32 1530990
7.49566 8177,08 10.221,36 14.650,62
717288 7.82497 9.781,21 14.019,73
6.798,94 7.417,03 227,28 1328884
6.798,94 7.417,03 227,28 13.28884
6.798,84 7.417,03 227n.28 1328884
6.798,94 747,03 927,28 1328884

TOTAL (RS)
Aperfei- Especi Dauskannd
G=(A+8) H=(A+C) i=(A+D) J=(A+E)
13.469,52 14.694,03 1836754 26.326.81
12.245,01 13.358,20 16.697,75 23.933,45
1.661,92 127220 15.9802,62 2279376
11.106,59 12.16,28 1514535  21.70834
10577,70 1.539,32 1442414 2067461
B8.634,86 9.419,85 1.774,81 16.877.23
822368 897,29 n2ian 16.073,56
7.832,07 854408 1068010 1530815
7.459,12 813722 1017153 1457919
7.036,90 7676,62 959578 13.753.95
7.036,90 7676,62 959578 1375395
7.036,90 7676,62 959578  13.753,95
7.036,90 7.676,62 959578 1375395



